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United Experts Group — HR Business partner regio West
( Ieper / Wetteren)

Wat zal je doen?

Wil jij bijdragen aan de ontwikkeling en het welzijn van al onze experts ? Heb je zin om mee te bouwen aan een
daadkrachtig, betrouwbaar en toekomstbestendig HR-beleid voor al onze ondernemingen? En werk je graag samen

om dit te realiseren? Lees dan zeker verder!
Je krijgt de kans om deze nieuwe rol mee vorm te geven en uit te werken

Je identificeert verbeterpunten op HR-gebied en neemt initiatieven ter ondersteuning van de

organisatiedoelstellingen

o Je werkt actief mee aan HR-projecten, zorgt voor een succesvolle implementatie en zorgt ervoor dat de

resultaten gewaarborgd blijven
® Je begeleidt en ondersteund gesprekken rond re-integratie, absenteisme en loopbaanevolutie

e Je begeleidt het rekruteringsproces, trekt met enthousiasme nieuw talent aan en zorgt mee voor een warme

onboarding

e Je ondersteunt onze zaakvoerders en teamco’s op vlak van HR- en mens gerelateerde topics

Wie ben je?

e Je hebt een werk- en denkniveau op bachelor- of masterniveau en enkele jaren ervaring in een generalistische
HR-rol of als HR Business Partner

o Je bent een sterke gesprekspartner die onze visie krachtig overbrengt en anderen hierin enthousiasmeert
® Je voelt je als HR Business Partner thuis in een rol met veel autonomie en ruimte voor ondernemerschap.

® Je hebt coachende vaardigheden die je ondersteunen in het begeleiden van de business op vlak van HR- en

mens gerelateerde topic.
o Je werkt graag samen, ook met collega’s op verschillende locaties.
® Je herkent jezelf in onze kernwaarden: Samen, Expertise, Betrouwbaar en Daadkrachtig.

® Je bent bereid flexibel te werken op onze vestigingen in Wetteren en Ieper.

Wat bieden we je?

® Een daadkrachtig loon met voordelen

Naast je eerlijk en competitief basisloon ontvang je verschillende extralegale voordelen, zoals een
groepsverzekering, hospitalisatie verzekering, maaltijdcheques en een bedrijfswagen.

Verder kun je je loonpakket zelf mee samenstellen via ons flex income plan (fietslease, aankoop van smartphone-

tablet-pc, extra verlofdagen, enz.).

® Investeren in jouw expertise en groei



We zetten in op persoonlijke ontwikkeling en groei door de nodige interne en externe opleidingen.
Verder motiveren we ondernemerschap en kan je je loopbaan in handen nemen.
e Stimulerende en betrouwbare werkomgeving

We hanteren een vlakke hiérarchie met voldoende autonomie, flexibele werktijden, vrij op te nemen verlofdagen
(20 vakantiedagen + 12 ADV-dagen), en de mogelijkheid tot thuiswerken.

Deeltijdse tewerkstelling van 4/5 of 90% is ook mogelijk in deze functie.
® We doen het samen

Je wordt omringd door fijne en gedreven experten in een ondernemend bedrijf waar we elkaar versterken. Een

actief feestcomité dat zorgt voor leuke activiteiten en drinks doorheen het jaar.

Een inspirerend kantoor waar je graag naar toe komt met dagelijkse voorzieningen zoals warme soep, frisdrank en
vers fruit om je energie op peil te houden.

https://www.unitedexpertsgroup.be/nl/workatueg
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